PROCES-VERBAL
DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU JEUDI 25 SEPTEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le jeudi 25 septembre, a 20 heures 30mn, les membres du Conseil
municipal de la commune de Trie-Chateau, se sont réunis dans la salle Anne-Geneviéve de
Longueville située dans le chateau de Trie-Chateau, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur LELEU Geoffrey, premier adjoint au maire, conformément aux articles L2122-7 3 L2122-8
du code général des collectivités territoriales.

Présents : M. DESMELIERS Laurent

M. Geoffrey LELEU, M. Daniel DIERICK, Mme Juliette BONNY MESSIE, M. Denis JOUETTE, Mme Magali BOULY,
M. Dominique GUERNUT, Mme Virginie ASTRUCH, M. Vincent BEIGNON, Mme Ludivine HOARAU, M Arnaud
ANTENOR-HABAZAC, Mme Laurine GUYARDEAU

Absents excusés : Mme Nora ELUAU (pouvoir @ M. LELEU), Mme Sylvie MESSANT (pouvoir 8 Mme BOULY),
M. Laurent LEGRAND (pouvoir a M. DESMELIERS), Mme Karine DUFRECHOU (pouvoir & M. BEIGNON), M.
Philippe BERNARD, Mme Gina PLOMMET, M. Sébastien HERVY, Mme Claire DUNAND, Mme Karine JIDA-
BLOMME, M. Jacques KARPOFF

Ouverture de la séance : 20 h 35

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur le Maire,
Il convient de procéder a la nomination du secrétaire de séance.
Le conseil choisit Monsieur LELEU pour secrétaire.

Arrété du procés-verbal de la séance du : 26 juin 2025, Monsieur le Maire demande I'accord de I'arrét aux
membres présents lors du conseil municipal : approuvé

I. RESERVATION SALLE DES FETES POUR LES AGENTS COMMUNAUX

Monsieur le Maire propose aux élus de mettre en place une gratuité de la salle des fétes de la commune de Trie-
Chateau pour nos agents communaux titulaires. Cette gratuité sera utilisable une fois par période de six années
et en fonction de sa disponibilité.
Une convention sera a signer et un chéque de caution de 500€ devra étre fourni. La vaisselle sera payante.
Apres délibération et vote :
Pour : 16 (dont 4 pouvoirs),
Contre : 0,
Abstention : 0.
Le conseil municipal décide d’approuver cet avantage pour les agents titulaires.



Il. DESIGNATION D’'UN NOUVEAU NOM DE L’ANCIENNE SALLE DES MARIAGES

Pour faire suite aux rénovations de la salle des loisirs désormais devenue salle des mariages et du conseil depuis
le ler septembre 2025, il convient de renommer I'ancienne salle des mariages. Cette derniére sera mise a
disposition pour des associations.

Apres délibération et vote :

Pour : 16 (dont 4 pouvoirs),

Contre : O,

Abstention : 0.

Le conseil municipal décide de nommer cette salle : Salle des miroirs.

lll. TRANSFERT DE COMPETENCE GAZ AU SE60

Monsieur le Maire constate que I'exercice de la compétence d’autorité organisatrice de la distribution publique de
gaz naturel nécessite une expertise spécifique ainsi que des moyens humains, techniques, et financiers conséquents,
lesquels sont plus aisément mobilisables au sein d’une structure de coopération dédiée a I'énergie ;

Monsieur le Maire rappelle que les enjeux de sécurité et de qualité du gaz distribué qui incombent au gestionnaire
du réseau de distribution, nécessitent un contréle approfondi de I'autorité concédante sur le concessionnaire ;
Monsieur le Maire rappelle 'enjeu d’un développement du réseau public de distribution organisé dans un souci
d’aménagement du territoire et de cohésion territoriale, selon une approche supra communale et multi-énergies,
notamment en matiére d’électricité et de gaz.

Le Conseil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment :

e [larticle L.2224-31 précisant la nature des compétences des collectivités territoriales en tant qu’autorités
concédantes de la distribution publique de gaz ;

e [larticle L.2224-34 prévoyant la réalisation d’actions tendant a maitriser la demande de gaz ;

e [article L.5212-16 permettant a une collectivité d’adhérer a un syndicat pour certaines des compétences
exercées par celui-ci ;

e [article L.5211-17 précisant que le transfert de la compétence d’autorité concédante de la collectivité au
syndicat entraine la substitution du syndicat dans tous les droits et obligations ;

Vu le Code de I'énergie, et notamment I'article L.443-6 ;

Vu I'arrété préfectoral modifié du 2 juin 1995 portant création du syndicat d’électricité du département de I'Oise ;
Vu les statuts du SE 60, modifiés en dernier lieu par I'arrété préfectoral portant adhésion de la Communauté
d’agglomération du Beauvaisis et de la Communauté de communes du Pays Noyonnais au Syndicat d’Energie de
I'Oise, en date du 23 juillet 2024 ;

Vu l'article 4.4 des statuts susnommés concernant la compétence optionnelle « qutorité organisatrice de la
distribution publique de gaz » et I'article 6.1 concernant le transfert de compétences par les communes membres ;
Considérant que les statuts actuellement en vigueur du SE 60 permettent a celui-ci d’exercer au profit de ses
collectivités membres, la compétence d’autorité organisatrice de la distribution publique de gaz, et a ce titre les
missions suivantes :

e la négociation et la conclusion avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs a la délégation des
missions de service public afférentes a I'acheminement du gaz, sur le réseau public de distribution, ainsi
qu’a la fourniture de gaz aux tarifs réglementés de vente ou, le cas échéant, de tous actes relatifs a la
gestion en régie de tout ou partie de ces services ;

e laréalisation ou contribution a la réalisation d’actions tendant a maitriser la demande d’énergie de réseau
des consommateurs finals desservis en gaz dans les conditions prévues a larticle L 2224-34 du CGCT;

* le choix du mode de gestion, gestion directe ou passation, avec toute entreprise agréée a cet effet par le
ministre chargé de I'énergie, de tous actes relatifs a la distribution publique de gaz combustible sur le
territoire des communes non desservies au sens de I'article L.432-6 du Code de I'énergie et dans le respect
de la procédure de mise en concurrence applicable aux contrats de concession ;



¢ le controle du bon accomplissement des missions de service public visées ci-dessus, et contrdle des
réseaux publics de distribution de gaz, dans le cadre des lois et réglement en vigueur ;

e le contrble de fa mise en ceuvre du tarif spécial de solidarité mentionné a I'article L.445-5 du Code de
I'énergie ou de toute tarification ou aide sociale qui s’y substituerait ;

e la représentation des collectivités associées dans tous les cas ou les lois et réglements en vigueur, en
particulier ceux relatifs a I'électricité, prévoient que les collectivités doivent étre représentées ou
consultées ;

e la représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les fournisseurs et les
entreprises délégataires ;

* l'exercice des missions de conciliation en vue du réglement de différends relatifs a la fourniture de gaz de
dernier recours, selon les modalités prévues a I'article L.2224-31 du CGCT ;

® la communication aux membres du Syndicat, dans le respect des textes en vigueur, des informations
relatives au fonctionnement des missions de service public mentionnées ;

e lutilisation de l'informatique pour la mise en place d'un systéme de gestion et de suivi patrimonial du
réseau de distribution publique de gaz (cartographie — SIG ou autres) avec fichiers techniques, comptables
ou financiers rattachés et compatibles avec les délégataires et/ou les collectivités adhérentes ;

* la propriété des ouvrages du réseau public de distribution de gaz situé sur son territoire ;

Considérant que la commune souhaite inscrire pleinement son action dans les objectifs assignés par la transition
énergétique ;

Considérant I'intérét que présente pour la commune ce transfert de compétence d’autorité organisatrice de la
distribution publique de gaz au SE 60 ;

Aprés délibération et vote :
Pour : 16 (dont 4 pouvoirs),
Contre : 0,
Abstention : 0.
LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE :

Article 1 : DE TRANSFERER sa compétence d’autorité organisatrice de la distribution publique de gaz au SE 60
telle que définie a I'article 4.4 des statuts du syndicat ;
Article 2 : DE PRECISER que ce transfert prend effet a compter du premier jour du mois suivant la date a laquelle
la délibération de I’Assemblée délibérante est devenue exécutoire ;
Article 3 : DE METTRE A DISPOSITION au profit du SE 60 les biens nécessaires au bon accomplissement de la
compétence transférée, conformément aux articles L.1321-1 et L.1321-2 du CGCT ;
Article 4 : D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout acte administratif ou comptable nécessaire & I'exécution
de ce transfert.
Article 5 : D’AUTORISER les services du Syndicat d’Energie de I'Oise & collecter, traiter, contrdler, analyser les
données énergétiques du patrimoine communal ;
Article 6 : CONSTATE que conformément aux statuts du SE 60, les délégués qui siegent au Comité syndical pour
représenter le secteur local d’énergie a laquelle la commune est rattachée seront les délégués qui la
représenteront au sein du Comité syndical au titre de la compétence d’autorité concédante de la distribution
publique de gaz;
Article 7 : DEMANDE a Monsieur le Maire de procéder a la notification de la présente délibération :

- auPrésident du SE60;

- aucontrdle de légalité de la préfecture du département ;

- aureprésentant de GRDF;

- au comptable public de la commune.

Fait a TRIE-CHATEAU le 25.09.25

Le Maire, M. DESMELIERS Laurent



IV. NOUVELLE DELIBERATION RIFSEEP EN TENANT COMPTE DE LA LOI DE FINANCES 2025 ET
ABROGATION DE LA DELIBERATION DU 29/11/2018.

NOUVELLE DELIBERATION INSTITUANT LE REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS SUJETIONS EXPERTISE
ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment L. 712-1 et L. 714-4 4 L. 714-13 ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la
loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions Sujétions Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu Farrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu I"avis du comité social territorial en date du 10 juillet 2025

A compter du 29/09/2025, il est proposé a 'assemblée délibérante d’instituer comme suit la mise en ceuvre du
RIFSEEP.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a |'expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose,
d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte
de I'expérience professionnelle ;

- Uncomplément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniére
de servir.

Il a pour finalité de :

- Prendre en compte la place des agents dans I'organigramme de la collectivité et reconnaitre les
spécificités de certains postes ;

- Susciter 'engagement et valoriser 'expérience professionnelle des agents ;

- Donner une lisibilité et davantage de transparence ;

- Renforcer I'attractivité de la collectivité ;

- Fidéliser les agents ;

- Favoriser une équité de rémunération entre filiéres ;

. Bénéficiaires

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, temps partiel,

- Agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel exergant les
fonctions du cadre d’emplois concerné

Les agents contractuels de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.
Les cadres d’'emplois concernés par le RIFSEEP sont :

- Les secrétaires de mairie,

- Lesrédacteurs,

- Les adjoints administratifs,

- Les adjoints techniques,

. Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :




Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond a un montant fixé par la collectivité dans la limite des plafonds
déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires de I'Etat, conformément aux
dispositions de I'article L. 714-5 du code général de la fonction publique
Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée effective
du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.
Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de I'autorité territoriale.
Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant compte :
- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard :
o Responsabilité d’encadrement direct, de coordination, de projet,
o Responsabilité de formation d’autrui,
o Ampleur du champ d’action (en nombre de mission, en valeur).
- De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
o Niveau de qualification requis (niveau de dipléme),
o Connaissances (de niveau élémentaire a expertise),
o Autonomie, initiative,
o Difficulté et complexité des taches (exécution simple ou interprétation).
- Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
o Horaires atypiques,
o Responsabilité financiere,
o Effort physique,
o Travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,
o Relations internes et ou externes.

Pour les catégories B :

> Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I"application du décret n° 2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.
Chaque agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi suivant le niveau de fonctions,
d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.
Le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds annuels suivants :

Direction d’une structure /
responsable de pdle, d’un ou

G1 , : s 11000€| 1000€ 10410 € 19860 €
plusieurs services / secrétaire
de mairie
Adjoint au responsable de
truct '
G2 structure / expertise / 8000 € 800 € 9405 € 18200 €

fonction de coordination ou
de pilotage /chargé de mission

Encadrement de proximité,
G3 d’usagers / assistant de 6 000 € 600 € 8665 € 16645 €
direction / gestionnaire




Pour les catégories C:
» Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
administratifs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau de fonctions,
d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Encadrement de proximité et
d’usagers / secrétaire de mairie /

G1 . . . 11000 € 1000€ 8350€ 12600 €
assistant de direction / sujétions /
qualifications
Exécution / horaires atypiques,
G2 déplacements fréquents / agent 6000 € 500 € 7950 € 12 000 €

d’accueil

» Cadre d’emplois des adjoints technigues territoriaux

Vu les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps d’adjoints
techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
techniques territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau de fonctions,
d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux est réparti en 2 groupes fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds annuels suivants :

Encadrement de proximité et
G1 d’usagers / sujétions / 11000 € 800 € 8350¢€ 12600 €
qualifications
Exécution / horaires atypiques,

G2 . . 5000 € 500 € 7950 € 12 000 €
déplacements fréquents

. Modulations individuelles :
» 1) Part fonctionnelle (IFSE) :




La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions, conformément aux critéres définis ci-
dessus (voir Il).
Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a I'un des groupes fonctionnels
définis ci-dessus.
Ce montant fait I'objet d’un réexamen :

- Pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement ;

- Encas de changement de fonctions ou d’emploi;

- Encas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion, d’un avancement de

grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;

- Aumoins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent dans ses fonctions.
Dans ce dernier cas, le montant individuel d’IFSE pourra étre modulé a Ia hausse ou a la baisse dans la limite de
10% en fonction de I'expérience professionnelle acquise ou non par I'agent dans ses fonctions au sein de la
collectivité et selon les critéres suivants :

- L'approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures ;

- L'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation ;

- Les formations suivies (et liées au poste) ;
La gestion d’un événement exceptionnel permettant de renforcer ses acquis ;
Le principe du réexamen du montant de I'lFSE n’implique pas pour autant une revalorisation automatique.
La part fonctionnelle de la prime (IFSE) sera versée mensuellement sur la base d’'un douziéme du montant annuel
individuel attribué et proratisée en fonction du temps de travail.

> 2)Partliée a I'engagement professionnel et a la maniére de servir (CIA) :
Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de I'investissement de
I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel (selon les critéres fixés dans le formulaire de fiche d’entretien
professionnel applicable dans la collectivité).
Le montant individuel du CIA est laissé a I'appréciation de l'autorité territoriale en fonction des résultats de
I’évaluation professionnelle et de la maniére de servir de I'agent.
Le montant du CIA est fixé par un arrété individuel de I'autorité et ne sera pas reconductible automatiquement
d’une année sur l'autre.
La part liée a la maniére de servir (CIA) sera versée annuellement et proratisée en fonction du temps de travail.

Iv. Latransition entre I’ancien et le nouveau régime indemnitaire :
» Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires :
Selon larticle 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 : « l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise et
le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniére de servir, a I'exception de celles énumérées par arrété du ministre chargé de la fonction publique et du
ministre chargé du budget ».
Ainsi, I'lFSE est non cumulable avec les primes et indemnités de méme nature et notamment :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
- La prime de rendement,

- L'indemnité de fonctions et de résultats (PFR),

- L'indemnité d'administration et de technicité (IAT),

- L'indemnité d'exercice de mission des préfectures {IEMP),

: La prime de service et de rendement (P.S.R.),

- L'indemnité spécifique de service {1.5.5.),

- La prime de fonction informatique,

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement,
etc.);
- Les dispositifs d'intéressement collectif ;
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA, etc.) ;
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes ...} ;



- Les primes régies par I'article L. 714-11 du code général de la fonction publique (prime annuelle,
13%™ mois, ...) ;

- L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections ;

- La N.B.I.;

- La prime de responsabilité versée au DGS.

» Sur le maintien du régime indemnitaire antérieur des agents :
Conformément a l'article L. 714-8 du code général de la fonction publique : « Les organes délibérants des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics peuvent décider de maintenir, a titre individuel, au
fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des dispositions réglementaires
antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué soit par I'application ou la modification des dispositions
réglementaires applicables aux services de I'Etat servant de référence, soit par I'effet d'une modification des bornes
indiciaires du grade dont il est titulaire ».

Les agents relevant de la commune de TRIE-CHATEAU relevant des cadres d’emplois énumérés ci-dessus
conserveront le montant indemnitaire qu’ils percevaient mensuellement, au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats avant la mise en
place du RIFSEEP, au titre de I'IFSE et ce méme si ce montant venait a dépasser les plafonds annuels fixés ci-
dessus par cadres d’emplois.

Ce maintien indemnitaire individuel perdure jusqu’a ce que I'agent change de fonctions ou en cas de réexamen
en fonction de I’expérience acquise par I'agent.

Cette garantie ne fait pas obstacle a une revalorisation du montant de I’'IFSE pergu par I'intéressé dans la limite
des montants plafonds annuels fixés ci-dessus.

Toutefois et dans le cas ol ce maintien indemnitaire individuel dépasserait les montants plafonds annuels fixés
par la collectivité, ce montant ne pourra pas faire I'objet d’une réévaluation a la hausse en fonction de
I'expérience acquise par Pagent.

V. Modalités de maintien ou de suppression :
Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption et accident de travail, de trajet, de
maladie professionnelle, les primes sont maintenues intégralement.
En cas de congé de maladie ordinaire, de temps partiel thérapeutique et de période préparatoire au reclassement,
les primes suivent le sort du traitement. En cas de congé de longue maladie et grave maladie, le versement du
régime indemnitaire est maintenu a raison de 33 % la premiére année et de 60 % les deux années suivantes.
En cas de congé longue durée, le versement du régime indemnitaire est suspendu. Toutefois, lorsque I'agent est
placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée 3 la suite d’'une demande présentée au
cours d’un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées
durant son congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.
L’'IFSE n’est pas versée en cas d’absence irréguliére, dans le cadre de I'exercice du droit de gréve, en cas d’exclusion
temporaire disciplinaire et de suspension.

VI. Revalorisation :
Les montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.

Vil. Date d’effet:
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et
publication et ou notification.

VIl.  Crédits budgétaires :
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012

IX. Voies et délais de recours :
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un délai de deux mois & compter de sa
transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

L’Assemblée Délibérante
Apreés en avoir délibéré,



DECIDE :

- D’instaurer dés le retour de cette délibération a la préfecture de I'Oise (soit dans le meilleur délai le
26/10/2025) pour les agents relevant des cadres d’emplois ci-dessus :
* Uneindemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE)
¢ Un complément indemnitaire annuel (CIA)
- D'inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I'exercice courant, chapitre 012.
- D’abroger la délibération n° 06112018 du 29 novembre 2018 instituant le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions et sujétions expertise engagement professionnel (RIFSEEP) a partir du 26/10/2025.

Pour : 16 (dont 4 pouvoirs),
Contre: 0,
Abstention : 0.

V. REPORT DE SUBVENTION CD60

- DEMANDE DE SUBVENTION RESERVE INCENDIE
RESERVE INCENDIE VILLERS-SUR-TRIE
MONTANT DE L'OPERATION : 55 428.50 € HT
TAUX SUBVENTION : 31% SOIT 17 182.83 € HT
RESTE A CHARGE COMMUNE : 38 245.67 € HT

- REFECTION PORTE DE GISORS - VOUTE
DEVIS: 72225 €
FRAIS ARCHITECTE : 9600 €
TOTAL DES DEPENSES : 81 825 € HT
TAUX SUBVENTION : 40 % SOIT 32 730 € HT
RESTE A CHARGE : 49 095 € HT

Apres délibération et vote :

Pour : 16 (dont 4 pouvoirs),

Contre: 0,

Abstention : 0.

Le conseil municipal décide de reporter les subventions auprés du Département de I'Oise.

VI. REPORT ET NOUVELLES DEMANDES DE SUBVENTION DETR

- DEMANDE DE SUBVENTION RESERVE INCENDIE
MONTANT DE L'OPERATION : 55 428.50 € HT
TAUX SUBVENTION : 40% SOIT 22 171.40 € HT
RESTE A CHARGE COMMUNE : 33 257.10 € HT

- REFECTION PORTE DE GISORS - VOUTE
DEVIS: 72225 €
FRAIS ARCHITECTE : 9600 €
TOTAL DES DEPENSES : 81 825 € HT
TAUX SUBVENTION : 20 % SOIT 16 365 € HT
RESTE A CHARGE : 65 460 € HT



- ROND POINT SAINTE MARGUERITE (REPORT)
MONTANT DE L'OPERATION : 445 060 € HT
TAUX SUBVENTION : 45% SOIT 49 500 € HT
RESTE A CHARGE COMMUNE : 395 560 € HT

Aprés délibération et vote :

Pour : 16 (dont 4 pouvoirs),

Contre: 0,

Abstention : 0.

Le conseil municipal décide de demander le report de demande et de déposer de nouvelles demandes
de subvention aupreés de la DETR.

VIl. REPORT DE DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA DRAC

- REFECTION PORTE DE GISORS (REPORT)

DEVIS: 72 225 € HT

FRAIS ARCHITECTE : 9 600 € HT

DEMANDE DE SUBVENTION DRAC : 81 825 € x40 % =32 730 € HT
RESTE A CHARGE : 49 095 € HT

Apreés délibération et vote :

Pour : 16 (dont 4 pouvoirs),

Contre : 0,

Abstention : 0.

Décide de demander le report de la subvention auprés de la DRAC

VIIl. DM

> DECISIONS MODIFICATIVES

»~ DMN°7
Opération 111 FEUX VOUTE

DEPENSES Chapitre 21, compte 21534, Opération 111 montant 100,00 €

RECETTES Chapitre 21, compte 21534, Opération 109 (Er ROUTE ENENCOURT LEAGE) 100,00 €
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal donne son accord a

A 16 voix pour (dont 4 pouvoirs), A 0 voix contre, A 0 abstention

»~ DM N°8

Opération 19 SALLE DUCHESSE (ancienne salle des loisirs)

DEPENSES Chapitre 21, compte 21318 Opération 19 montant .21 000 €
RECETTES Chapitre 21, compte 2152 Opération 103 (sécurisation routiere) montant 1 000€
RECETTES Chapitre 21, compte 2152 Opération 104 (enfouissement BT/EP rue de Trie la ville) montant 20 000€

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal donne son accord a
A 16 voix pour (dont 4 pouvoirs), A 0 voix contre, A 0 abstention



> DM N°9
Opération 60 SALLE DES FETES

DEPENSES Chapitre 20, compte 2031, Opération 60 montant 7 000 €
RECETTES Chapitre 21, compte .2152 Opération 103 (sécurisation routiere) montant 2 000 €
RECETTES Chapitre 21, compte .2152 Opération .303 (aménagement 46 rue nationale) montant 5 000 €

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal donne son accord a
A 16 voix pour (dont 4 pouvoirs), A 0 voix contre, A 0 abstention

IX. VENTE DE LA PORTION SUD DU CHEMIN RELIANT LES KROUMIRS A LA RUE MARCHANDIN

Vu le projet de construction d’une nouvelle zone commerciale sur les parcelles G190 et G192 et le
permis de construire accordé et purgé de recours,
Vu la délibération du 24 septembre 2020 approuvant la modification numéro 4 du PLU, il convient de
déplacer la partie du chemin rural n°5 actuellement située entre ces deux parcelles pour la transférer le
long extérieur de la parcelle G190 au niveau nord et ouest.
La commune décide de vendre les parcelles G291 d’une superficie de 719m? et G294 d’une superficie de
705m? a la SCI ESPALINA au prix de 1€.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal

A 16 voix pour (dont 4 pouvoirs), A 0 voix contre, A 0 abstention
- approuve la vente de la parcelle citée au prixde 1 €
- autorise Monsieur le Maire et/ou son premier adjoint de régler tous les frais en lien avec cette vente de
parcelle ainsi que la signature de I’'ensemble des documents nécessaires a sa réalisation.

X. ACHAT D’UNE PARCELLE POUR REMPLACER LE CHEMIN VENDU

Vu le projet de construction d’une nouvelle zone commerciale sur les parcelles G190 et G192 et le
permis de construire accordé et purgé de recours,
Vu la délibération du 24 septembre 2020 approuvant la modification numéro 4 du PLU, il convient de
déplacer la partie du chemin rural n°5 actuellement située entre ces deux parcelles pour la transférer le
long extérieur de la parcelle G190 au niveau nord et ouest.
La commune décide d’acquérir la parcelle G292 d’une superficie de 2840m? appartenant 8 Mme Christel
HUE épouse GILOUARD au prix de 1€.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal

A 16 voix pour (dont 4 pouvoirs), A 0 voix contre, A 0 abstention
- approuve I'achat de la parcelle citée au prix de 1 €
- autorise Monsieur le Maire et/ou son premier adjoint de régler tous les frais en lien avec cet achat de parcelle
ainsi que la signature de I'ensemble des documents nécessaires a sa réalisation.



XI. MODIFICATION DES STATUTS CCVT

Monsieur le Maire présente la délibération du Conseil communautaire n°D20252506_13 relative a la modification
des statuts de la CCVT votée le 25 juin 2025 en conseil communautaire,

Monsieur le Maire rappelle le transfert des compétences « eau et assainissement » a la CCVT par délibération du
conseil communautaire en date du 8 décembre 2021,

Le Maire expose la modification de la délibération d’action sociale d’intérét communautaire votée en conseil
communautaire le 25 juin 2025 impliquant I'actualisation des statuts de la CCVT,

Il présente également les modifications mineures votées en séance (suppression des annexes d’intérét
communautaire aux statuts, suppression de la consultation des communes membres pour adhérer a des
syndicats, régularisation concernant la GEMAPI -Article L.211-7 du Code de I'environnement : les points 4, 11 et
12 ne relévent pas des compétences obligatoires mais des compétences facultatives, ...),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le projet de statuts de la CCVT ci-dessous,

STATUTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN-THELLE

Article n°1 : Communes membres

Sont membres de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle les communes de :

Boubiers - Loconville
Bouconvillers - Monneville
Boury-en-Vexin - Montagny-en-Vexin
Boutencourt - Montjavoult
Chambors - Parnes
Chaumont-en-Vexin - Porcheux
Courcelles-les-Gisors - Reilly

- Delincourt - Senots

- Enencourt-Léage - Serans

- Eragny-sur-Epte - Thibivillers

- Fay-les-Etangs - Tourly

- Fleury - Trie-Chateau

- Fresnes I'Eguillon - Trie-la-Ville

- Hadancourt -le-Haut-Clocher - Vaudancourt
- Jaméricourt

- Jouy-sous-Thelle

- LaCorne-en-Vexin

- La Houssoye

- Lattainville

- LaVilletertre

- Le Mesnil Théribus

- Liancourt-St-Pierre

- Lierville



COMPETENCES OBLIGATOIRES :

1) Actions de développement économique dans les conditions prévues a [larticle
L. 4251-17 du CGCT - la CCVT a statué un intérét communautaire par délibération du Conseil Communautaire (a
titre informatif et non soumis a procédure de modification: Délibération D20161215 06) ; création,
aménagement, entretien et gestion de zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique,
portuaire ou aéroportuaire ; politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét
communautaire la CCVT a statué un intérét communautaire par délibération du Conseil Communautaire (a titre
informatif et non soumis a procédure de modification : Délibération D20181206_02); promotion du tourisme,
dont la création d’offices de tourisme, sans préjudice de I’animation touristique qui est une compétence partagée,
au sens de larticle L. 1111-4, avec les communes membres de I'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre ;

2) Création, aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains familiaux
locatifs définis aux 1° a 3° du Il de I'article 1*" de la loi n°2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I'accueil et a I'habitat
des gens du voyage ;

3) Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

4) GEMAPI : Au titre de I'article L. 211-7 du Code de I'Environnement :

1°L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

2°L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les accés a ce cours d'eau, &
ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

5°La défense contre les inondations et contre la mer;

8°La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides ainsi que des
formations boisées riveraines ;

5) Aménagement de I'espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire - la CCVT a statué un intérét
communautaire par délibération du Conseil Communautaire (a titre informatif et non soumis a procédure de
modification : Délibération D20161215_04) : schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local
d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale. Pour ce qui concerne le Plan Local
d’Urbanisme Intercommunal (PLUi), cette compétence a été conservée par les communes membres de la
Communauté de Communes (cf. délibération du 06/12/2018).

6) Eau potable / Assainissement collectif et non-collectif: La Communauté de Communes du Vexin-Thelle est
compétente, a compter du 1° janvier 2023, en matiére d’eau et d’assainissement dans les conditions définies par
I'article L.5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales.

COMPETENCES FACULTATIVES :

Conformément a I'article L. 5214-16 du CGCT et plus particulierement le point Il

1) Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérét communautaire et
d’équipements de I'enseignement préélémentaire et élémentaire d’intérét communautaire ; la CCVT a statué un
intérét communautaire par délibération du Conseil Communautaire (a titre informatif et non soumis a procédure
de modification : Délibération D20161215_08).

2) En matiére de politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du
contrat de ville; animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de
développement local et d’insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de la
délinquance ; programmes d’actions définis dans le contrat de ville).

3) Création, aménagement et entretien de voirie d’intérét communautaire; la CCVT a statué un intérét
communautaire par délibération du Conseil Communautaire (a titre informatif et non soumis a procédure de
modification : Délibération D20190924_07)

4) Création et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de service au public y
afférentes en application de I'article 27-2 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens
dans leurs relations avec les administrations.

5) Action sociale d’intérét communautaire ; la CCVT a statué un intérét communautaire par délibération du Conseil
Communautaire (a titre informatif et non soumis a procédure de modification : Délibération D20250625_04).



6) Politique du logement et du cadre de vie; la CCVT a statué un intérét communautaire par délibération du
Conseil Communautaire (a titre informatif et non soumis a procédure de modification: Délibération
D20191219_03).

7) Actions d’animation et de sensibilisation auprés de la population du territoire et étude, programmation des
équipements et services a la population et aux entreprises du territoire de la Communauté de Communes,
notamment lorsque leur nature et leur fonction concernent I'ensemble des habitants du territoire de Ila
Communauté de Communes ;

8) Actions de formation et d’insertion des demandeurs d’emploi et des salariés, organisées notamment en
concertation et en partenariat avec les entreprises du territoire (y compris la Maison de 'Emploi et de la
Formation) ;

9) Versement des cotisations au Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) ;

10) Trés Haut Débit (Syndicat Mixte Oise Trés Haut Débit — SMOTHD) ;

11) Financement d’une partie des dépenses de fonctionnement dans le cadre de la mise en place de bornes de
recharge des véhicules électriques sur les communes de Chaumont-en-Vexin, Trie-Chateau, Fleury, Jouy-sous-
Thelle, et Lierville ;

12) Habilitation pour « la Communauté de Communes du Vexin-Thelle est compétente pour instruire, a la
demande de ses communes membres intéressées, les autorisations d’urbanisme. Le maire reste I'autorité
compétente pour délivrer les autorisations d’urbanisme correspondantes. »

13) Mobilité : Conformément a la loi d’Orientation des Mobilités (LOM) promulguée le 24/12/2019, le conseil
communautaire, a 'unanimité, a choisi de se doter de la compétence mobilité le 29/09/2020 au sens de l'article
L1231-1 du code des transports. La CCVT devient ainsi Autorité Organisatrice de la Mobilité (A.0.M.) & compter
du 01/07/2021. Il est entendu, toutefois, de laisser a la Région I'organisation des transports scolaires.

14) Eau / Environnement - Au titre de I'article L. 211-7 du Code de I'Environnement :

4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols ;

11°La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des milieux aquatiques ;
12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource en eau et des
milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un systéme aquifére,
correspondant & une unité hydrographique.

Article n°5 : Durée d’institution

La Communauté de Communes est instituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute dans les conditions
fixées par la loi.

Article n°6 : Composition du Conseil Communautaire

La communauté de communes est administrée par un conseil communautaire composé de 52 conseillers élus
titulaires.

La durée du mandat de chaque membre du conseil communautaire est celle de son mandat municipal. Tout
changement de conseillers au sein du conseil communautaire doit étre transmis par écrit et par délibération par
les communes a I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI).

Article n°7 : Répartition des siéges

La répartition des sieges entre communes est opérée selon la répartition de droit commun suivante, en fonction
de la population :

Noms des communes Nombre de | Noms des communes Nombre
VOix de voix
Boubiers 1 Le Mesnil-Théribus 2
Bouconvillers 1 Liancourt-Saint-Pierre 1
Boury-en-Vexin 1 Lierville 1
Boutencourt 1 Loconville 1




Chambors Monneville 2
Chaumont-en-Vexin Montagny-en-Vexin 1
Courcelles-les-Gisors Montjavoult 1
Delincourt Parnes 1
Enencourt-Léage Porcheux 1
Eragny-sur-Epte Reilly 1
Fay-les-Etangs Senots 1
Fleury 1 Serans 1
Fresnes-I'Eguillon 1 Thibivillers 1
Hadancourt-le-Haut-Clocher 1 Tourly 1
Jaméricourt 1 Trie-Chateau 5
Jouy-sous-Thelle 2 Trie-la-Ville 1
La-Corne-en-Vexin 1 Vaudancourt 1
La Houssoye 1

Lattainville 1

Lavilletertre 1

TOTAL 52

Un conseiller suppléant est désigné pour les communes membres qui n’ont qu’un seul conseiller communautaire.
Le conseiller suppléant disposera d’une voix délibérative en cas d’empéchement du conseiller titulaire qu’il
supplée. Le conseiller suppléant amené a remplacer le conseiller titulaire absent reste le 1er membre du conseil
municipal n’exer¢ant pas de mandat de conseiller communautaire qui suit dans 'ordre du tableau (Code Electoral,
art. L.273-12).

Article n°8 : Composition du Bureau Communautaire

Le nombre des membres du Bureau Communautaire est fixé par délibération du Conseil Communautaire.
Ce dernier élit un Bureau composé comme suit :
- unprésident
- desvice-présidents
- lesautres membres du Bureau tels que déterminés lors de chaque élection communautaire.
Ces membres sont élus par délibération, lors de la réunion d’installation du Conseil Communautaire et ne
disposent pas de suppléant.
Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui des membres du conseil municipal.

Article n°9 : Fonctionnement du Conseil Communautaire

Le Conseil communautaire se réunit une fois par trimestre. Toutefois, le Président peut convoquer le Conseil
chaque fois qu'il le juge utile ou lorsqu’au moins un tiers des délégués le demande.

Article n°10 : Président



Le président est I'organe exécutif de la communauté. Il est Fordonnateur des dépenses et prescrit I'exécution des
recettes de la communauté.

Il représente la CCVT en justice, chaque fois que nécessaire.

Le nombre de vice-présidents est librement déterminé par le conseil communautaire sans que ce nombre puisse
excéder 20% de I'effectif de celui-ci (Article L5211-10 du CGCT), soit pour notre Communauté de Communes, un
nombre maximal de 11 Vice-Présidents.

Article n°11 : Autres modes de coopération

11.1 Conventions avec les tiers

Les conventions, les prestations de services signées entre la Communauté pour d’autres collectivités que les
communes membres sont autorisées, dans les limites des textes en vigueur, de la jurisprudence et, lorsqu’elles
s’appliquent, des obligations de publicité et de mise en concurrence.

La Communauté peut par ailleurs, dans la limite des textes en vigueur participer par convention a des opérations
menées par d’autres structures intercommunales et en collaboration avec d’autres EPCI. Elle peut également
passer, dans les limites des textes applicables des conventions avec des personnes publiques tierces.

11.2 Conventions avec les communes membres

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, la Communauté peut confier, par convention avec
la ou les communes concernées, la création ou la gestion de certains équipements ou services relevant de ses
attributions a une ou plusieurs communes membres, a leurs groupements ou a toute autre collectivité territoriale
ou établissement public. Une ou plusieurs communes peuvent pareillement confier de telles missions a la
Communauté par convention.

11.3 Fonds de concours

La Communauté peut attribuer des fonds de concours a ses communes membres pour contribuer a la réalisation
ou au fonctionnement d’équipements.

11.4 Groupement de commandes

Conformément au Code des Marchés Publics, la Communauté peut coordonner un ou plusieurs groupements de
commandes avec et au profit de ses communes membres.
Article n°12 : Adhésion a des syndicats

La Communauté de Communes pourra adhérer a des syndicats mixtes par délibération du Conseil Communautaire
sans consultation des communes membres, dans les conditions prévues par le Code Général des Collectivités
Territoriales.

Article n°13 : Recettes

Les recettes de la communauté sont celles fixées par les dispositions du Code Général des Collectivités
Territoriales, du Code Général des Impdts et des autres dispositions en vigueur.

Article n°14 : Finances

Les fonctions de comptable de la Communauté de Communes sont exercées par le comptable public.
Article n°15 : Divers

Les modalités de transfert de biens sont régies par les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales
et s’appliquent de plein droit.

%k ¥

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
16 Pour (dont 4 pouvoirs)
0 Contre
0 Abstention
DECIDE de voter les statuts actualisés comme présentés.
Fait et délibéré a Trie-Chateau
Le 25.09.25

Pour extrait certifié conforme
Le Maire, M. DESMELIERS



INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES :

e Menuiseries du Chateau : procédure terminée pour choix du marché.

Monsieur le Maire informe le conseil que la procédure introduite a I'encontre du choix de I'entreprise dans
le cadre du maché public de remplacement des menuiseries du chateau a fait I'objet d’un retrait d’instance
de la part du demandeur. Les travaux devraient démarrer courant octobre.

Fin de séance : 21 h 20

Secrétaire de séance Le Maire
M. LELEU Geoffrey M. DESMELIERS Laurent
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